Stadgar for
Alvsjo AIK Simférening

Antagna vid Arsmote 2016-09-08

Stadgar uppdaterade vid Arsméte 2017-09-21

Alvsjd AIK Simférening bildades vid extraméte den 26 maj 2016 och har sin hemort i Stockholms
kommun. (Féreningens ursprung dr som sektion i Alvsjé AIK Fritid som bildades 2000)

1 kap Allmanna bestammelser

1§ Andamal

Foreningen har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrorelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, bilaga), med sarskild inriktning att:
bedriva simidrott.

Foreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka for en dopingfri idrott.

2 § Foreningens namn m.m.
Féreningens fullstiandiga namn ar Alvsjé Allmdnna Idrottsklubbs Simférening (AAIK Simning),

Foreningens organisationsnummer ar 802504-6130.

Foreningen har sin hemort/sate i Stockholms kommun.

3 § Sammansittning, tillhérighet m.m.
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.

Foreningen dr medlem i foljande specialidrottsforbund (SF):
Alvsjd Allmanna Idrottsklubb (AAIK)

Alvsjd Allmanna Idrottsklubbs Fritidsallians (Alliansen)
Svenska Simférbundet

och ar darigenom dven ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir férening dven medlem i det distriktsidrottsférbund (DF) inom vars
omrade féreningens hemort ar beldgen samt i férekommande fall i vederbérande
specialidrottsdistriktsférbund (SDF) inom det SF-distrikt dar féreningens hemort ar belagen.

Foreningen ar skyldig att félja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
dessa idrottsorgan.

Pa begéran av RF eller vederborande SF-, SDF- eller DF-styrelse ar foreningen skyldig att stélla
foreningens handlingar till férfogande samt ldmna av dessa organ begarda uppgifter.



4 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5 § Verksambhets- och rikenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 juli t.o.m. den 30 juni.

6 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt.

Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva styrelseledaméter gemensamt eller till en
eller flera sarskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fatt fullmakt att féretrada féreningen ska aterrapportera till styrelsen.

7 § Stadgedndring

For andring av dessa stadgar krévs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionér, férening, IdrottsAB, SDF, DF, SF eller RF far
inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist ska, utom i fall da annan sarskild ordning ar féreskriven i
RF:s stadgar eller SF:s stadgar, avgoras enligt faststallt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

9 § Upplésning av féoreningen

For beslut om foreningens upplésning fordras en majoritet av minst tva tredjedelar av narvarande
rostberattigade medlemmar vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmoten.

Medlemmar skall kunna styrka att de fullgjort sina skyldigheter mot féreningen. RF och
specialforbund skall omedelbart underrattas om foreningens upplosning genom avskrift av
protokollen fran de arsmoten som beslutar atgarden, liksom avskrift av balans- och resultatrakning
samt revisionsberattelsen. Beslut om uppldsning av féreningen skall innehalla foreskrift om
anvandning av foreningens tillgangar.

2 kap Foreningens medlemmar

1§ Medlemskap

Alla personer som vill stddja féreningens dndamal har ratt att beviljas medlemskap. Ansékan om
medlemskap far avslas endast om det kan antas att sokanden kommer att motarbeta féreningens
andamal eller pa annat satt skada féreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.
Medlemskapet galler tills vidare.

Beslut att avsla medlemsansdkan ska fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Innan sadant beslut fattas ska personen i fraga ges tillfalle att inom viss tid,
minst 14 dagar, yttra sig 6ver de omstdndigheter som ar anledningen till att medlemskap ifragasatts.

| beslutet att avsla medlemsansdkan ska skalen redovisas samt anges vad den medlemssdkande ska
iaktta for att 6verklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen
skickas till den som fatt avslag pa medlemsansokan.

Beslut att avsla medlemsansdkan far 6verklagas av den berdrde inom tre veckor till vederbérande SF.



2 § Medlems skyldigheter och rittigheter

Medlem

¢ ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt féljai 1 kap 3 §
namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut,

¢ ska betala de avgifter som beslutats av foreningen,

¢ har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna,

¢ har ratt till information om foreningens angeldgenheter i den utstrackning som féljer av 6 kap 2
§,

¢ har inte ratt att ta del av féreningens behallning eller egendom vid upplsning av féreningen.

3 § Medlems deltagande i tavlingsverksamhet

Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna
inom idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar. Féreningen har darvid ratt att
uppstalla sarskilda villkor for utdvande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

Foreningen bestammer forutsattningarna for medlems deltagande i tavling eller uppvisning. For
deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs vederborande SF:s godkdnnande.

Ar arrangdren av tédvlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifrdgavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkéant tavlingen eller
uppvisningen.

4 § Uttrade

Medlem som fullgjort sina stadgeenliga skyldigheter och inte vill kvarsta i foreningen, skall skriftligen
anmaila detta till féreningen och ar darmed omedelbart skild fran féreningen.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem, som har forsummat klubben genom utebliven betalning av medlemsavgift och/eller
aktivitetsavgift, eller har motarbetat foreningen och dess dndamal och skadat foreningens intressen
eller handlat i strid med RF:s stadgar och beslut, kan av styrelsen uteslutas.

e Avseende skadat foreningen: Med angivande av orsak delges medlemmen beslut om uteslutning.
Berord medlem far inom tre veckor 6verklaga beslutet enligt reglerna i RF:s stadgar.

e Avseende utebliven betalning: For medlem och deltagare i féreningsaktivitet, galler att
medlemsavgift samt 6vriga avgifter som beslutas av styrelsen skall betalas senast 1 manad efter
pabérjad aktivitet, om inte annan dverenskommelse finns med styrelsen. Innan beslut om
uteslutning/uttrade fattas, skall medlemmen kontaktas av styrelsen via brev till uppgiven adress
eller per mail och ges mdjlighet att senast fjorton dagar efter denna kontakt reglera sin avgift.
Vid utebliven betalning anses medlemmen ha begart uttrade ur féreningen.

6 § Overklagande

Beslut om att vdagra medlemskap, medlemskapets upphorande eller varning far 6verklagas till
vederborande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphorande

Beslut om upphodrande av enskilds medlemskap géller inte forran klagotiden utgatt, eller da beslut
overklagats, arendet blivit slutligt avgjort.



3 kap Arsmote

1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmoétet ar foreningens hogsta beslutande organ och ska hallas senast tre manader efter avslutat
réakenskapsar pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Styrelsen ska:

e direkt efter det gdngna rakenskapsaret, pa foreningens hemsida och pa féreningens anslagstavla,
aktivera medlemmarna till det kommande arsmotet och patala vikten av val till kommande
styrelse och 6vriga funktioner samt inlamning av motioner.

e senast fyra veckor fore motet kalla medlemmarna till arsmétet genom publicering av kallelsen pa
foreningens hemsida och anslag pa féreningens anslagstavla.

2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmoétet.

Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fére arsmotet. Styrelsen
ska till arsmotet avge skriftligt yttrande éver motionerna.

Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller sammanslagning av féreningen med en annan

forening eller om det finns ndgon annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar ska detta anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med budget
och styrelsens forslag, valberedningens forslag samt motioner med styrelsens yttrande ska finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen ska det anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

3 § Sammansittning och beslutsforhet

Arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar. Vid forfall far medlemmen féretradas av
ombud. Ombud far enbart féretrdada en medlem. Vardnadshavare har dock ratt att foretréda sina
barn under 15 ar, dock endast med en rost.

Motet ar beslutsmassigt med de rostberattigade medlemmar och ombud som ar narvarande pa
motet.

4 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

For att vara rostberéattigad pa arsmote kravs:
e att medlemmen under motesaret fyller l1agst 15 ar;
e att medlemskap har beviljats minst tre manader fore arsmoétet; och
e att medlemsavgifter har betalats senast tre manader fére arsmotet.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5§ Arenden vid Arsmoétet
Vid arsmotet ska féljande behandlas och protokollféras:

1. Faststdllande av rostlangd for motet.

2 Val av ordférande och sekreterare fér motet.
3. Val av protokolljusterare och rostraknare.

4 Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

5 Faststdllande av foredragningslista.



6. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste verksamhets-

/rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen avser.

9. Faststdllande av medlemsavgifter.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksamhets-/rakenskapsar.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
12. Valav
a) foreningens ordforande for en tid av ett ar;
b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar;
c) tva suppleanter (ersattare) i styrelsen for en tid av ett ar;

d) tva revisorer samt en suppleant (ersattare) for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens
ledamoter delta;

e) tre ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till ordférande

13. Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av storre ekonomisk eller
annan avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte varit
med i kallelsen till métet.

6 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av foreningen. Arbetstagare (dvs
timavlonad med mer dn 15 timmar i veckan) inom féreningen far dock inte valjas till ledamot eller
suppleant i styrelsen, valberedningen eller till revisor eller revisorssuppleant i foreningen.

7 § Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigade medlemmar begér det. Sadan framstallning ska avfattas skriftligen och innehalla
skalen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote ska den inom 14 dagar utlysa sadant mote att
hallas inom tva manader fran erhallen begéran. Kallelse med forslag till féredragningslista for extra
arsmote ska senast sju dagar fore motet tillstdllas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare
ska kallelse och forslag till féredragningslista publiceras pa foreningens hemsida och anslas i
klubblokal eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstéllningen vidta
atgérder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till
foredragningslista behandlas.

8 § Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdstning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § ndmnda fallen avgoérs vid omrostning
alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.



Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet
avgivna roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden vid
motet, om ordféranden ar réstberattigad. Ar moétesordféranden inte réstberattigad avgér lotten. Vid
val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § Ikrafttridande

Beslut fattade av arsmote galler fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

4 kap Valberedning

1 § Sammansattning

Valberedningen ska besta av tre ledamoter valda av arsmotet. Valberedningen bor besta av kvinnor
och man, och olika aldersgrupper ska finnas representerade.

Valberedningen ska bland sina ledamoter utse en sammankallande. Valberedningen ska

sammantrdada nar ssammankallande eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.

2 § Aligganden
Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmote, och ska i detta arbete fortlopande under
verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid métets slut, om de vill
kandidera fér ndsta mandattid.

Innan kandidatnominering pabdrjas pa arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag betrdffande
det val nomineringen avser.

De som ingar i valberedningen far inte obehdrigen réja vad de i denna egenskap fatt kinnedom om.

5 kap Revision

1 § Revisorer och revision
Foreningens rakenskaper och férvaltning ska arligen granskas av de av arsmotet utsedda revisorerna.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foéreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret ska vara revisorerna
tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6verldamna revisionsberattelse senast 14 dagar fére arsmotet.



6 kap Styrelsen

1 § Sammansattning
Styrelsen ska besta av ordférande samt minst 4 6vriga ledamdéter dar antalet ledamaoter bor vara lika
fordelat mellan kvinnor och man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och de 6vriga befattningshavare som behdvs.

Vid férhinder for ledamot ersatts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgar i fortid ersatter
suppleanten ledamoten for tiden t.o.m. nastféljande arsmote. Suppleanterna har narvaroratt dven
om ordinarie ledamot ar pa plats, samt yttranderatt och forslagsratt.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsratt men inte
rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte ar samlat &r styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens
angelagenheter.

Styrelsen ska — inom ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och férevarande stadgar — svara for
foreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

o se till att foreningen foljer gallande forfattningar och andra bindande regler,

e verkstélla av arsmotet fattade beslut,

e planera, leda och fordela arbetet inom féreningen och fér detta utarbeta arbetsordning samt
instruktioner for underliggande féreningsorgan,

e ansvara for och foérvalta foreningens medel,

o fortlopande informera medlemmarna om foreningens angelagenheter i den utstrackning
detta inte kan skada féreningens intressen,

o tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och

o forbereda arsmote.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och 6vriga for féreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden forhinder
ska vice ordféranden trdada in i ordférandens stalle.

Styrelsen ska besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt genom en sarskild upprattad
arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutsforhet och omrostning

Styrelsen ska sammantrdda pa kallelse av ordféranden. Ordféranden &r skyldig att kalla till
sammantrdade da minst tva ledamoter har begért det. Underlater ordféranden att utfarda kallelse far
de som gjort framstallningen kalla till sammantrade.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet ledaméter &r
narvarande. For alla beslut krdvs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter r ense om
beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordféranden far besluta att drende ska avgéras genom skriftlig omréstning (beslut per capsulam)
eller vid telefonsammantrade eller med hjélp av annan teknisk utrustning.



Vid sammantréde eller beslutsfattande enligt foregaende stycke ska protokoll uppréttas. Protokoll
ska undertecknas av motesordféranden och utsedd protokollssekreterare. Avvikande mening ska
antecknas i protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far Gverlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av arenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stdd av bemyndigande enligt foregaende stycke ska fortlopande
underratta styrelsen harom.

7 kap Ovriga féreningsorgan

1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féreningsorgan
Foreningen ska for sin idrottsliga verksamhet ha féljande sektioner/kommittéer:

Verksamhetskommitté
Foreningen ska for sin administrativa verksamhet ha féljande fasta kommittéer:
Administrativ grupp

Styrelsen far harutéver vid behov inratta tillfalliga kommittéer och arbets- och projektgrupper.

2 § Instruktioner

Foreningens styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststalla de befogenheter
och skyldigheter som de underliggande organen har.

3 § Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitté for respektive idrottsverksamhet samt 6vriga fasta kommittéer ska upprétta
forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen/kommittén att gilla under nastféljande
verksamhetsar. Budget och planen inges till styrelsen for godkdnnande pa tid som den bestammer.
Styrelsen gor de andringar i budgeten och planen som beddéms vara nédvandiga med hansyn till
foreningens skyldigheter i olika hdnseenden, foreningens ekonomiska stallning eller den vantade
utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

4 § Aterrapportering

Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlopande underratta styrelsen
genom aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktion.



RF:s STADGAR (utdrag)

1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund®

Idrottens verksamhetsidé (2015)
Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:

Idrott &r
fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, mé bra och prestera mera.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
1 sjélvstandiga foreningar och forbund som tillsammans utgér en fri och frivillig folkrorelse forenad i
Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

efter dlder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmédnhet idrott till och med tolv ars alder. Med
ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga vuxnal3-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem
som dr over 25 &r.

I barnidrotten leker vi och ger barnen tillfille att prova pé olika idrotter. Att ge barnen méjlighet till allsidig
idrottsutveckling dr normgivande for verksamheten. Tévling &r en del av leken och ska alltid ske pa barnens
villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi p& breddidrott och elitinriktad idrott.

I den elitinriktade idrotten &r prestationsforbattring och goda tévlingsresultat vigledande. I breddidrotten &r
hilsa, trivsel och vélbefinnande normgivande, d&ven om prestation och tdvlingsresultat ofta tjinar som sporre.

Vi &r en samlad idrottsrérelse

som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och foreningar, savél bredd som elit.
Vi virnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och breddverksamhet sker i ndra samverkan, som
ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, saval elit
som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer
FN:s deklaration om de minskliga réttigheterna, FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen) och
FN:s internationella konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning.

Idrottens vision

Svensk idrott - varldens bésta

Svensk idrott vill vara bést i vérlden for alla pa alla nivaer. Vi vill stdndigt utvecklas och forbéttras bade till form
och innehall. Det bygger pa en sjilvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och féreningar samt
en utbildningsverksamhet i vérldsklass.

Idrottens vardegrund

Glddje och gemenskap
Glédje och gemenskap ér starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sé att vi

ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rost har lika véarde. Delaktighet innebér att alla som deltar far
vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt
och oavsett bakgrund.



Allas rétt att vara med

Allas rétt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifrén sina forutséttningar. Alla som vill,
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell ldggning samt fysiska och psykiska
forutsittningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksambhet.

Rent spel

Rent spel och drlighet dr en forutséttning for tdvlande pa lika villkor. Det innebar att folja dverenskommelser och
leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund
ekonomi och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald savél pa som utanfor idrottsarenan.

* Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och virdegrund ar antagen i reviderad version av 2009 ars RF-stimma, och
r en del av idéprogrammet Idrotten vill. Hela Idrotten vill finns tillgdnglig pd www.rf.se .

1§*
Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stimman beslutade verksamhetsidén, visionen och vérdegrunden.
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